Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fiir Altere Arbeitsmaterialien

Zielsetzungen mit Strategie

Definition ,,Leistungsziel*

Leistungsziele beziehen sich auf ein klares, messbares Ergebnis und sind das, was die
meisten klassischerweise unter Ziel verstehen: Zum Beispiel einen bestimmten Job
ergattern, einen Italien-Urlaub machen, heiraten, eine bestimmte Verkaufsrate
erreichen usw. Es geht also um ein exakt definiertes Ergebnis. Es ist wichtig, ein solches
Ziel zu haben, aber es sollte niemals allein stehen, sonst sind Ruckschlage,
Demotivierung und Scheitern oft unvermeidlich.

Definition ,,Lernziel*

Ein Lernziel bezeichnet den Erwerb neuer Fahigkeiten sowie Kenntnisse, durch die
bereits vorhandene Kenntnisse ausgebaut und ergédnzt werden. Lernziele folgen dem
Motto, das man aus allem, was man tut, lernt. Somit kann man nur scheitern, wenn
man aufgibt. Lernziele lassen sich besser mit personlichen Interessen verbinden und
motivieren daher mehr.

Beispiel
Leistungsziel: Ich mdchte mich erfolgreich bewerben.
Lernziel 1: Ich méchte Techniken lernen, Bewerbungen gut zu schreiben.
Lernziel 2: Ich will z. B. in einem Kurs lernen, mich selbst zu prasentieren.
Lernziel 3: Ich will das Neueste Uber meine Branche in Erfahrung bringen.

usw.
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Individuelle Leistungs- und Lernziele

Mein Leistungsziel fiir:

diese Woche/

dieses Monat/

dieses Jahr

Diese Lernziele kann ich dafiir setzen:

Lernziel 1

Lernziel 2

Lernziel 3
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